ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de executie
de personal civil contactual la Unitatea Militard 01518 Prundu Bérgiului

in conformitate cu H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Unitatea
Militard 01518 Prundu Bérgaului, situati in localitatea Prundu Bérgaului, str. Calea Transilvaniei,
nr.228, jud. Bistrita-Nasiud organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post de executie, astfel:
> 1 (un) post de executie, cu normi intreaga de lucru de 8 (opt) ore pe zi, pe perioadd nedeterminatd,
de Economist debutant 1a compartimentul contabilitate/ financiar contabil.

Documentele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la in anexa nr. 2 din
H.G.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (formularul va fi asigurat
de citre unitatea militard organizatoare a concursului).

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd. Documetele care atestd nivelul studiilor vor fi depuse
impreuna cu foaia matricold;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ previzut la anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 1336 din
28.10.2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului; ‘

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie si contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f). anterior datei de sustinere
a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
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certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Unititii Militare 01518 Prundu Bérgiului,
situati in localitatea Prundu Bérgiului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrifa-Nasaud, la
compartimentul resurse umane. Persoand de contact: Secretarul comisiei de concurs, telefon
0263/265420, 0263/265475, interior 111/120.Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului
nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

v Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental al stiintelor sociale — ramura stiinte economice.
v" Vechimea in munci si in specialitatea studiilor
- vechime in muncé: nu necesita
- vechimea 1n specialitatea studiilor: nu necesita
v Nivelul de acces la informatii clasificate,fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizaiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, n situatia in care va fi declarata ,,admisa”
v Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte operare sisteme informatice,
pachetul Office, nivel foarte bun
v Abilititile, calititile si aptitudinile corespunzitoare specificului postului:

-spirit de echipd, dreptate si adevar, altruism, cinste si corectitudine, fard vicii de comportament

in familie si societate.

Data-limitd pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 09.04.2024, ora 15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afigeaza in data de 12.04.2024, ora 15.00, la sediul
Unitatii Militare 01518 Prundu Bargaului situatd in localitatea Prundu Bérgdului, , str. Calea
Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasaud si pe pagina de internet www.clujarm.ro .

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
15.04.2024, pani la ora 14.00 la sediul Unitatii Militare 01518 Prundu Bargaului situata in localitatea
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Prundu Bargiului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasdud, la secretarul comisiei de
concurs.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afigeaza in
data de 16.04.2024 la sediul Unititii Militare 01518 Prundu Bérgaului situatd in localitatea Prundu
Bérgaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasiud si pe pagina de internet

www.clujarm.ro .

Calendarul de desfisurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisii: se desfisoard in data de 17.04.2024, ora 9.00 la sediul Unitatii Militare 01518
Prundu Bérgaului situati in localitatea Prundu Bargaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-
Nasaud.

2. Rezultatul la proba scrisd se afigeazi in data de 18.04.2024 la sediul Unititii Militare 01518
Prundu Bargaului situati in localitatea Prundu Bargaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-
Nisaud si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

3. Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 19.04.2024, pini
la ora 15.00 la sediul Unitatii Militare 01518 Prundu Bargaului situatd in localitatea Prundu Bérgaului,
str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-N&saud, la secretarul comisiei de concurs.

4. Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazi in data de
22.04.2024 la sediul Unititii Militare 01518 Prundu Bargaului situata in localitatea Prundu Béargului, ,
str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasdud si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

5. Interviul: se desfisoard in data de 23.04.2024, ora 9.00 la sediul Unitatii Militare 01518
Prundu Bérgaului situati in localitatea Prundu Béargaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-
Nasaud.

6. Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 23.04.2024 la sediul Unitatii Militare 01518
Prundu Bargaului situati in localitatea Prundu Béargaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-
Nasaud si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

7. Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 24.04.2024, pini la
ora 15.00 la sediul Unitatii Militare 01518 Prundu Bargaului situata in localitatea Prundu Bargaului, ,
str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-N&saud, la secretarul comisiei de concurs.

8. 8.Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazd in data de
25.04.2024 la sediul Unitatii Militare 01518 Prundu Bérgdului situatd in localitatea Prundu Bargdului, ,
str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasaud si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

9. Rezultatele finale ale concursului se afigeaza in data de 26.04.2024, ora 15:00 la sediul
Unitatii Militare 01518 Prundu Bargaului situatd in localitatea Prundu Bargdului, , str. Calea
Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nas#ud si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

TEMATICA
pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual de economist debutant
in biroul salarizare si decontiri din compartimentul financiar-contabil.

1. Finantarea institutiilor publice. Principii, reguli si responsabilitati. Procesul bugetar si executia
bugetara;

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

3. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

4. Raportare in sistemul national FOREXEBUG;

5. Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

6. Stabilirea si plata drepturilor salariale si a altor drepturi banesti cuvenite personalului militar si
civil

7. Principii si reguli procedurale privind stabilirea obligatiilor unitatii fatd de bugetul de stat si
bugetele asigurérilor sociale si fondurilor speciale.

8. Stabilirea cuantumului si a conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor
militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale;

11. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,incetarea contractul individual de munca,
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timpul de munca si timpul de odihn3, concediile si rispunderea disciplinara.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual de economist debutant
in biroul salarizare si decontiri din compartimentul financiar-contabil.

1) Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu toate modificirile si completarile
ulterioare;

3) Legea nr. 227/2015, privind codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare,
titlurile IV, V, VI;

4) Hotararea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015, cu modificérile si completirile ulterioare;

5) Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
6) Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitéfii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare;

7) Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

8) Ordinul M.F.P. nr. 2634 din 09.12.2015 privind documentele financiar — contabile;

9) Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

10) Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

11) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

12) Hotararea Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

13) Hotararea Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor; ;

14) Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de

acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

15) Legea nr. 168/2020 pentru recunoagsterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului Romén si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor personalului decedat;

16) Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

17) Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in alta localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciului;

18) Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine public si securitate nationald;

19) Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug, cu modificarile i completérile ulterioare;

21) Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind rispunderea materiala a militarilor.

NOTE:
* {nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
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baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

* Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

* Tn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

* Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretarul comisiei de
concurs. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

* Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificérile si completarile
ulterioare intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.

* Toate activitatile se desfisoari la la sediul Unitatii Militare 01518 Prundu Bérgaului situata in
localitatea Prundu Bargaului, , str. Calea Transilvaniei, nr.228, jud. Bistrita-Nasaud.
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